APSTIPRINU
1ga, 27.10.2025.

SIA“Saules aptieka” Valdes loceklis

A.Poznaks

(paraksts)

SIA “Saules aptieka” zalu lieltirgotavas

Korupcijas un kukuloSanas novérSanas politika

I Visparejs apraksts

Termins “Korupcija” ir launpratiga uzticétas varas vai dienesta stavokla
izmantoSana privatos vai savtigos nolikos. Tas ietver prettiesisku labumu
pienemSanu, doSanu vai pieprasiSanu, lemumu ietekmé&Sanu personigas
intereses, ka ari yzticibas grausanu valsts vai privata sektora darbiba.

Latvijas tiesibu aktos korupcija tiek definéta ka kukuloSana vai jebkura cita Valsts
amatpersonas riciba, kas vérsta uz to, lai, izmantojot dienesta stavokli, iegttu
prettiesiskus labumus sevvai citam personam. Tas pats attiecas arfuz uznémumu
veiksmigas darbibas risinajumiem BEZ ricibas, ko var kvalificét ka “korupciju”.

Galvenas korupcijas formas saskana ar tiesibu aktiem:

KukuloSana: Kukula (naudas, mantas, pakalpojumu) doSana vai pienemsana, lai
panaktu sev labvéligu lEmumu. '

IntereSu konflikts: Situacija, kura amatpersonai, pildot savus pienakumus,
japienem lemums, kas ietekmé vinas pa$as vai vinas radinieku un biznesa
partneru personiskas vai mantiskas intereses.

Dienesta stavokla launpratiga izmantoSana: Varas vai amata pilnvaru
parsniegSana vaito neizmanto$ana noluka, kas kaité sabiedribas vai organizacijas

interesem.

Nove3ana lidz prettiesiskam labumam: Resursu, informacijas vai amata
priekSrocibu izmantosana, lai apietu likumu vai noteiktas procediras

Pretkorupcija ir pasakumu un stratégiju kopums, kas vérsts uz korupcijas
novérdanu (preventivi) un apkaro$anu (represivi). Tas mérkis ir izskaust varas
launpratigu izmantoSanu personiga vai Sauras grupas labuma guSanai,
pieméram, kukulo$anu, interesu konfliktu un protekciju.



Galvenie pretkorupcijas virzieni - novérSana (prevencija), parredzamibas
palielinaSana, eétikas kodeksu ievieSana, intereSu konfliktu kontrole un
sabiedribas izglitoSana.

SIA “Saules aptieka” zalu lieltirgotava sadarbojas ar razotajiem, kas darbojas
saskana ar vinu izstradato Pretkorupcijas un kukuloSanas novérsanas politiku.
Tapat sadarbojas ar klientiem - slimnicam, aptiekam, citam lieltirgotavam, kuru
darbiba ir jaievero Pretkorupcijas un kukuloSanas novérSanas politikas standarti.

Politika balstas uz:

s Latvijas Republikas Kriminallikumu;

e IntereSu konflikta novérSanas likumu;

e Trauksmes celSanas likumu;

e Farmacijas likumu;

e Labas izplatiSanas prakses (GDP) vadlinijam;

o Uznémuma Etikas kodeksu (Code of Conduct).

Uznemums isteno $o politiku saskana ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem, Eiropas Savienibas tiesibu normam, Labas izplatiSanas prakses (GDP)
prasibam un uznémuma étikas standartiem

Dokumenta lietotie termini:
“Korupcijas un kukuloSanas novérsanas politika” - “Politika”

SIA “Saules aptieka” lieltirgotava - “Uznémums”

Korupcija - uzticétas varas, amata vai dienesta stavokla launpratiga
izmantosana personiska vai citas personas labuma gusanai.

Kukulosana - jebkura mantiska vai cita labuma piedavasana, dosana,
pieprasisana vai pienemsana noluka ietekmeét lemuma pienemsanu vai
darbibu. :

Interesu konflikts - situacija, kura personas privatas intereses var ietekmeét
tas objektivitati, pildot darba pienakumus.

Valsts amatpersona - persona, kurai saskana ar normativajiem aktiem
pieskirtas valsts vai pasvaldibas pilnvaras.

1. Merkis

Sis Korupcijas un kukulo$anas novérsanas politikas (turpmak — Politika) mérkis ir
nodro$inat, ka SIA “Saules aptieka” (turpmak — Uznémums) darbiba tiek veikta
godpratigi, caurskatami un atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem,
Eiropas Savienibas prasibam, farmacijas nozares profesionalajiem standartiem
un labas izplatiSanas prakses (GDP) principiem



Uznémums ievéro nulles toleranci pret:
e kukuloSanu;
s korupciju;
¢ neatlautu labumu pienemsSanu vai sniegSanu;

e interesu konfliktiem;

prettiesisku ietekmésanu.

Politika attiecas uz visiem Uznémuma darbiniekiem neatkarigi no amata, valdes
locekliem, praktikantiem, pagaidu darbiniekiem, arpakalpojumu sniedzgjiem,
konsultantiem un sadarbibas partneriem.

2. Pamatprincipi
Uznémums:
e darbojas godpratigi un profesionali;
e nepielauj nekada veida tiedu vai netieSu kukuloSanu;

e neveic nelikumigus maksajumus Valsts amatpersonam vai
privatpersonam;

e nepienem nepamatotas davanas vai priekSrocibas;

o jevero godigas konkurences principus;

e nodroSina precizu finansu un gramatvedibas uzskaiti.
3. Kukulosana un korupcija

Par kukuloSanu tiek uzskatita:

e naudas, davanu, pakalpojumu vai citu labumu piedavasana,
pieprasiSana vai pienemsana noluka iegut nepamatotas prieksrocibas;

e |émumu ietekmésSana personigas intereses;

e neoficialu vai sléptu maksajumu veikSana;

e nepamatotu priekSrocibu nodrosinasana sadarbibas partneriem

e starpnieku izmanto$ana koruptivu darbibu veikSanai;

e finanSu informacijas sagroziSana;

uznémuma lidzeklu izmantoSana prettiesiskiem mérkiem.

Aizliegts:

¢ piedavat vai pienemt kukulus jebkada forma;

e veikt ta saucamos ,atvieglojuma maksajumus”;
e slept maksajumus gramatvedibas dokumentos;
e veidot neregistrétus vai sléptus finansu fondus.



4. Sadarbiba ar valsts amatpersonam
Uznémuma varda ir aizliegts:

e sniegt jebkadus labumus valsts amatpersonam;
o finansét privatus izdevumus;

e veikt atvieglojuma maksajumus;

e ietekmétiepirkumu proceduras.

Tas ipaSi attiecas uz:

e slimnicu iepirkumu komisiju locekliem;

o valsts agentlru darbiniekiem;

e inspektoriem;

« pasvaldibu arstniecibas iestazu parstavjiem.

5. Ziedojumi un sponsorésana
Uznémums neveic ziedojumus vai sponsorésanu, ja to merkis ir:

o ietekmét iepirkumu rezultatus;
o iegut komercialas priekSrocibas;
o ietekmét arstniecibas personu vai amatpersonu l@mumus.

Visiem ziedojumiem un sponsorésanas aktivitatém nepiecieSams rakstveida
vadibas apstiprinajums.

6. Atbildigas personas Uznémuma.

Ikdienas atbildiba par sanemto informaciju (mutiski, rakstiski), rékinu,
iespéjamas kukuloSanas faktu — visi uznémuma darbinieki.

Atbildiga persona par Politikas ievieSanu un uzturéSanu uznémuma - Lieltirgotavas
vaditajs/farmaceits/Valdes loceklis.

Atbildiga persona, kas apstiprina un kontrolé maksajumu veik8anu, tai skaita Politikas
nosacijumu izpildi — FinanSu vaditaja (Valdes loceklis).

7. Davanas un viesmiliba

Darbinieki drikst pienemt vai pasniegt tikai. simboliskas un sapratigas biznesa
davanas, kas:

e nav saistitas ar l@mumu ietekmésanu;
o atbilst biznesa étikai;
e irnelielas vértibas, jeb maksimali 20,00 EUR (ar PVN)

e nav skaidra nauda vai tas ekvivalents.



Nav pielaujamas:
e dargas davanas;
e personigi labumi;
« izklaides vaiviesmiliba, kas var radit intere3u konfliktu.

Ja rodas Saubas par davanas pienem$anu vai pasniegSanu, darbiniekam
jakonsultéjas ar Atbildigo personu par Politikas ievieSanu un uzturéSanu -
Uznémuma tas ir Lieltirgotavas vaditajs/farmaceits/Valdes loceklis.

6. Interesu konflikts

Darbiniekiem jaizvairas no situacijam, kuras personigas intereses var ietekmét
profesionalos lEmumus.

Darbiniekiem ir pienakums:

« informét vadibu par iespéjamu interesSu konfliktu;

e nepiedalities lEmumu pienem3ana, ja pastav personiga ieinteresétiba.
7. Sadarbiba ar partneriem
Uznémums sadarbojas tikai ar uzticamiem partneriem, kuri ievéro:

« normativos aktus; |

e biznesa &tikas principus;

o pretkorupcijas prasibas, tai skaita SIA “Saules aptieka” specifiski noteiktas
prasibas, ar ko partneri tiek iepazistinati sadarbibas uzsakSanas posma.

Pirms sadarbibas uzsak3anas Uzneémums izvérté (Due Diligence):
e registracijas dati;

e patiesie labuma guveéji;

e publiski pieejama reputacijas informacija;

e sankciju saraksti;
e atbilstiba normativajiem aktiem.

Potencialais sadarbibas partneris iepazistas ar Uznémuma Politiku un rakstiski
apliecina to ieverot.

Il Praktiska riciba

1. Zinosana par parkapumiem



Darbiniekiem ir pienakums nekavéjoties zinot par iespé&jamu kukuloSanu;
iespéjamu koruptivu ricibu; iespéjamu intereSu konfliktu; citiem Sis politikas
parkapumiem.

ZinoSanu javeic uz e-pasta adresi compliance@saulesaptieka.lv

Zinojums nonak pie Atbildigas personas par Politikas ievieSanu un uzturéSanu -
Uznémuma tas ir Lieltirgotavas vaditajs/farmaceits/Valdes loceklis. Uznémums
nodroSina konfidencialitati.

Zinotajiem tiek nodroSinata aizsardziba saskana ar Trauksmes celSanas likumu.
Uznémums nepielauj nelabvéligu seku radiSanu personam, kuras godpratigi
zinojusas par iespéjamiem parkapumiem

Parkapumu izvértésana

e Zinojums tiek izvértéts 5 darba dienu laika.

_____

¢ Tiek dokumentéti secinajumi un pienemtie lEmumi.
e Jakonstatéts iespéjams noziedzigs nodarijums, informéacija tiek nodota
kompetentajam iestadém.

2. Dokumentacija un uzskaite
Visiem darijumiem un maksajumiem jabut:
e precizi dokumentétiem;

o caurskatamiem; tai skaita, ar skaidrojumu un parakstu no ta darbinieka,
kas iesniedzis dokumentu un Politikas atbildigas personas parakstu;

e atbilstoSi gramatvedibas prasibam.
Aizliegts:

o veidot sléptus fondus;

¢ viltotdokumentus;

o slépt darijumu patieso butibu.

3. Atbildiba
Visi darbinieki:
e iepazistas ar politiku, uzsakot darba attiecibas;
e vismaz reizi divos gados atkartoti tiek instruéti par korupcijas novérSanas
jautajumiem;

e ar parakstu apliecina iepaziSanos ar politiku.

Politikas parkapumi var izraisit:



e disciplinaratbildibu;

o darba tiesisko attiecibu izbeigSanu;

o zinoSanu kompetentajam iestadém.
4. Nosléguma jautajumi

Politika stajas spéka péc tas apstiprinasanas uznémuma vadiba.

Politika tiek parskatita vismaz reizi divos gados vai biezak, ja mainas normativo
aktu prasibas, uznémuma darbibas modelis vai konstatéti batiski korupcijas riski.

Visi darbinieki tiek iepazistinati ar Politiku un apliecina tas ieveroSanu ar parakstu.

PIELIKUMA (veidlapu formas):

Darbinieku iepazistinasanas un Politikas apstiprinasanas lapa

Korupcijas incidenta/iespéjama intereSu konflikta deklaracijas forma
Davanu un viesmilibas registrs

Davanas vai viesmilibas izmaksu pieteikuma veidlapa (iesniegSanai
FinanSu vaditajai)

B



APSTIPRINA:

/A.Poznaks/

Datums Darbinieka vards, uzvards | Amats Paraksts




APSTIPRINA:

PIELIKUMS Nr.2

| / /= 27.10.2025.

i {/ -
t /A.Poznaks/

Korupcijas incidenta/iespéjama intereSu konflikta deklaracija

Aizpilda darbinieks

Darbinieks (vards, uzvards)

Partneris/persona, ar kuru iespgjams
korupcijas incidents/intereSu konflikts

Situacijas apraksts

Darbinieks atturas no lémuma? Ja/Ne?

Datums un paraksts

NB! Veidlapa japievieno e-pastam, ko
stita uz adresi
compliance@saulesaptieka.lv

Aizpilda Lieltirgotavas vaditajs

Incidenta/interesu konflikta iesp&jamiba
ja/n€

Iesp&jamais risks - zems/vid€js/augsts

Ietekmétais lémums par labu
uznémumam — Nav/IR (noradit, kads)

Vaditaja l1émums par talaku ricibu

CAPA/termins/atbildigais

CAPA Tss apraksts un slegSanas datums




S Nt.3

APSTIPRINA: /%) 27.10.2025.
/ Lﬁ T

;’ /A Poznaks/

DAVANU UN VIESMILIBAS REGISTRS

Datums | Devéjs/sanémgjs | Atbildigais/iesaistitais Apraksts | Vertiba | ApstiprinaSanas
darbinieks atzime
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APSTIPRINA:

S Nr4

27.10.2025.

ﬂﬂ /A.Poznaks/

Davanas vai viesmilibas izmaksu pieteikuma veidlapa

Datums

Darbinieka vards/uzvards

Davanas/viesmilibas izdevumu apraksts

Summa EUR (ar PVN)

Davanas/viesmilibas sanémejs
(uznemums vai personas vards/uzvards)

Davanas/viesmilibas sanems$anas
IEMESLS un planota IETEKME uz
Uzn€muma darbu un rezultatiem

Vai davanas/viesmilibas sanemejs ir
Valsts amatpersona/Valsts iestazu
darbinieks Ja/N&/Nezinu

Apliecingjums par informacijas parbaudi
un planota notikuma atbilstibu
Uzp&muma Korupcijas un kukulo$anas
novérsanas politikai

Darbinieka paraksts

Lieltirgotavas vaditaja l€mums par
pieprasijumu - Akceptét/Noraidit

Pamatojums, ja tads nepiecieSams

Finansu vaditaja apstipringjums izmaksu
atbilstibai Uznémuma Korupcijas un
kukulo$anas novérsanas politikai

Paraksts/Datums
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